
     Vabilo na seminar:  
Kadri ali sodelavci - od kadrovske 
službe k ravnanju z ljudmi  Ljubljana, Združenje zdravstvenih zavodov  Slovenije 18. april 2016  

Program Kadrov(n)ik včeraj, danes in jutri: od žigosanja delovnih knjižic k enakovrednemu partnerju   Je vaša kadrovska funkcija kot divji zahod, mehanik, poslovni partner ali policist?  3 stopnje kadrovske funkcije 
 Kaj morate, česa ne smete in kaj lahko pričakujete od vašega kadrovika  
Prijave  Prijave sprejemamo do 10.  aprila 2016 oziroma do zapolnitve prostih mest na spetnem obrazcu  https://zdrzz.si/Dogodki/Kadri_ali_sodelavci-od_kadrovske_sluzbe_k_ravnanju_z_ljudmi. V skupino bo vključenih do največ 20 udeležencev.   
Kotizacija Seminar je za člane združenja brezplačen.  Gradivo za seminar in potrdilo o udeležbi boste prejeli ob registraciji.  
 
Dodatne informacije Dodatne informacije dobite na e-naslovu gp.zdruzenje@zdrzz.si.  

 Kadrovske ali personalne službe se navadno ukvarjajo z dokumentacijo in poskrbijo, da imamo za zaposlene urejene vse ustrezne dokumente, ki jih delovno-pravna zakonodaja zahteva. Nedvomno zelo pomembna funkcija, ki mora biti brezhibno urejena v vsaki organizaciji.   V sodobnem času, ko od sodelavcev pričakujemo ne samo to, da se pojavijo na delovnem mestu, ampak tudi, da so motivirani in predani, da se nenehno izobražujejo in usposabljajo, da prispevajo tudi ideje za izboljšave pa to ni dovolj. Tako je kadrovska funkcija postala še nekaj več, ponekod celo enakovreden partner uprave.   Odgovore na to, kaj je »nekaj več«, kaj se danes še pričakuje od kadrovske funkcije in kako naj sodeluje z upravo, direktorjem in vodji, bomo iskali na seminarju Kadri ali sodelavci - od 
kadrovske službe k ravnanju z ljudmi,  ki ga bo vodila  priznana strokovnjakinja z dolgoletnimi izkušnjami tudi v zdravstvu, mag. Suzana Ester Car.    Seminar bo potekal 18. aprila od 9.00 
do 12.00 ure v prostorih Združenja zdravstvenih zavodov Slovenije. 


